
 

 

2023年 11月９日 

各  位 
                   会 社 名 株 式 会 社 シ モ ジ マ 

                   代 表 者 代表取締役社長    笠井 義彦 

                        （コード番号 7482  東証プライム市場） 

              問合せ先 常務取締役上席執行役員 

経営企画本部長    小野寺 仁 

                        （ＴＥＬ 03-3864-0061） 

 

 

新卒初任給の引き上げ及び人事制度改革等に関するお知らせ 
 
 

当社は優秀な人材の確保及び従業員エンゲージメント向上のため、2024年４月入社新卒初任給の 

引き上げを含む下記の人事制度改革を実施いたします。 

 

 

記 

１．新卒初任給の引き上げ 

（１）実施内容：50,000円以上アップ 

（２）対象：2024年４月入社新卒 

 

【主な引き上げ例】 

 従来 引き上げ後 引き上げ額 引き上げ率 

大卒 営業(東京) 234,980 円 285,060 円 50,080 円 21.3％ 

大卒 販売(東京) 220,980 円 271,060 円 50,080 円 22.6％ 

 

２．役職手当の改正 

（１）実施内容：20,000円アップ 

（２）対象：役職者(組織図の長) 

（３）時期：2024年４月から 

 

３．人材育成の拡大 

（１）実施内容：社内研修の拡充、資格取得の推奨 

（２）対象：全従業員(契約社員を含む) 

 

４．社員の積極採用 

（１）実施内容：中途(キャリア)採用の積極推進、正社員転換の推進 

（２）採用：多様性を持った人材を積極的に採用する 

 

 

                                           以上 


